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La quarta rivoluzione industriale, con il suo portato pervasivo di innovazioni tra cui quella piu
emblematica rappresentata dall'intelligenza artificiale, sta impattando profondamente sui mercati
e sulle abitudini dei consumatori, sui sistemi produttivi e quelli territoriali, ma soprattutto sul
mondo del lavoro e la societa tutta. Occorrono nuovi strumenti € nuovi approcci per governare il
cambiamento. Nel corso del 2024 e stata condotta da Inapp un’indagine quali-quantitativa sugli
European Digital Innovation Hubs (EDIH), previsti dal Programma Europa Digitale della Commissione
Europea, e sul ruolo strategico che questi Hub possono rivestire quali ecosistemi di supporto alla
crescita e alla competitivita delle imprese e dei territori nella transizione digitale. Nel corso del
seminario verranno presentati i primi risultati dell'indagine e ci saranno importanti testimonianze
dei coordinatori dei nuovi Hub presenti sul territorio nazionale, con particolare riguardo alle regioni
del Mezzogiorno. Sara anche un’‘occasione per riflettere sulle nuove politiche per anticipare il
cambiamento.

9:30  Registrazione e welcome coffee

10:00  Saluti istituzionali
Gerardo Canfora, Rettore dell'Universita degli Studi del Sannio
Loriano Bigi, Direttore Generale dell'lnapp

10:20  Apertura dei lavori
Introduce e modera Massimo Resce, Responsabile gruppo di ricerca Politiche del lavoro e sviluppo
economico nelle regioni del Mezzogiorno, Inapp

10:25  Presentazione dell'Indagine Inapp sugli Ecosistemi territoriali 4.0 e il ruolo dei nuovi European
Digital Innovation Hubs
Posizionamento strategico degli EDIH su tecnologie, servizi, settori e territori
Francesco Manente, Inapp
Valutazioni dei conduttori degli EDIH sull'evoluzione e sul futuro degli Hub tra criticita e prospettive
Annamaria D’Alessio, Inapp
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10:50 Testimonianze dirette degli EDIH
Intelligenza artificiale, mercati e lavoratori. Nuovi strumenti e approcci a supporto delle
PMI
Edoardo Imperiale, Coordinatore EDIH PRIDE
Luisa Torsi, Coordinatore Seal of Excellence Apulian-EDIH
Ercole Cauti, Direttore EDIH AMo
Raffaele Vitulli, Coordinatore EDIH HSL Heritage Smart Lab
Francesca Felline, Project manager EDIH CETMA-DIHSME
Paolo Dario, Coordinatore ARTES 5.0
Pietro Aleardo Siciliano, Coordinatore EDIH Dante
Laura Montagna, Direttore CHEDIH

12:20 Tavola rotonda
Quali politiche integrate per il lavoro, le imprese e l'innovazione dei territori all'epoca
dell’Al e della Transizione 4.0
Introduce e modera Gaetano Natullo, Direttore Dipartimento DEMM, Universita degli Studi
del Sannio

Domenico Scalera, Presidente AISRe, Universita degli Studi del Sannio

Valentina Cardinali, Delegata per lltalia al Comitato OCSE LEED, Inapp

Gaetano Vecchione, Universita Federico Il di Napoli

Raffaele Spallone, Dirigente divisione Digitalizzazione delle imprese, innovazione e analisi
dei settori produttivi presso Ministero delle Imprese e del Made in Italy

13:20 Conclusioni
Manuel Marocco, Responsabile della Struttura Mercato del Lavoro, Inapp

13:30 Lunch
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